
 

 

 

 

 لي  ـــلية بوادي حـــــــــية الأهـــجمعية التنم

 تحليل نتائج قياس رضا العاملين بالجمعية 

 ، قياس رضا العاملين بالجمعية ▪

تحتوي على اسـتبيان ليياس رضـا الموينين حول عدج جوانم من العمل دا ل الجمعيةت تلـمل  

 الأعمدج تيييمات م تلنة لمجموعة من المعايير، مثل:

 وضوح الوصف الويينيت ▪

 بيئة العملت ▪

 وضوح أهداف الجمعيةت ▪

 تطبيق سياسة البام المنتوحت ▪

 منهوم العمل الجماعيت ▪

 توفير التدريم اللازمت ▪

 التيدير من المديرينت ▪

 الحناي على الموينين المتميزينت ▪

 رضا الموينين عن الراتم الأساسيت ▪

 الرضا العام عن الجمعيةت ▪

 

 كانت النتائج على النحو التالي:  ▪
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